Dyrektor Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespolu Opicki Zdrowotnej
ul. Kosciuszki 18, 37-500 Jaroslaw
oglasza
KONKURS
na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu Psychiatrycznego 11

Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespolu Opicki Zdrowotnej w Jaroslawiu

Kandydaci przystgpujacy do konkursu powinni posiada¢ kwalifikacje zgodnie

z rozporzadzentem Ministra Zdrowia 2 dnia 20 lipca 201 Ir. w sprawie kwalifikacji wymagany

cli od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych

niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U, 2011.151.896 ze zm.).

Wymagane dokumenty:

1.

2L

el

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem

dokumenty stwierdzajace kwalilikacje zawodowe wymagane do zajmowania dancgo
stanowiska, w tym dokument potwierdzajacy prawo wykonywania szawodu, uzyskane
dyplomy. specjalizacje (orvginaly lub odpisy potwierdzone notarialnie)

opis przebiegu pracy zawodowej kandydata

inne dokumenty. w szczegolnoscei potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (dopuszcza si¢ przediozenie kopti potwierdzone] za zgodnosé z oryginalem
przez kandydata - na prosbe wiasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow)

oswiadezenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonege wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu albo zakazu zajmowania okreslonego stanowiska

os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celuch przeprowadzenia postepowania konkursowego

Miejsce 1 termin ztozenia wymaganych dokumentéw: Specjalistyczny Psychiatryezny Zespol

Opieki Zdrowotnej ul. Kodciuszki 18, 37-300 Jarostaw.

Dokumenty nalczy zlozy¢ w ciggu 14 dni od epublikowania ogloszenia w zamknietej kopercie.

Na kopercie nalezy umiegscié: imig i nazwisko kandydata, adres i numer telefonu kontaktowego

oraz adnotacje o tresci: ,Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddzialu

Psychiatrycznego 1™



Przewidywane micjsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur: Specjalistyczny
Psychiatryczny Zesp6t Opicki Zdrowotnej ul. Kosciuszki 18, 37-500 Jarostaw. w cigga 30 dni

od daty opublikowania ogloszenia o konkursie.

Materialy informacy jne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Specjalistycznego
Psychiatrycznego Zespotu Opicki Zdrowotnej w Jarostawiu - mozna uzyskaé nicodplatnie
w siedzibic Szpitala.

Uzyskanych informacji nie mozna wykorzystywaé w jakichkolwiek celach komercyjnych.



INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE NABORU

Specjabstyczny Psychiatryezny  Zaktad Opieki Zdrowolngi im, Prof. A Kepinskiego w

| Jarostawiu (dale] SP Z0OZ w Jarostawiu), ul. Kosciuszie 18, 37-500 Jarostaw, wpisany do

: . Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji a2 |
TOZSAMOSC g I op ¥ y undacji oraz

ADMINISTRATORA Samaodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnaj prowadzonego przez Sad Rejonowy

w Rzeszowie, Xl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000047848, REGON: 000296638, NIP: 7921805587, W imieniu SP Z0Z w Jarostawiu
i obowigzki admimistratora sprawuje Dyrektor.

INSPEKTOR OCHRONY

DANYCH imie i nazwisko: Daniel Panek, adres email: iod waproz arosiaw pl

i
|

T

Dane osobowe beda przvlwarzane w nastepu;qcych celu przeprowadzenla naboru na wybranﬂ
stanowisko pracy okreslone w ogloszeniu,

Podstawe prawna przetwarzania danych kandydzslow na stanowiska pracownicze nra, ’
stazystow sianowi |
- w przypadku danych podawanych obligatoryinie: art. 6 ust. 1 lit. ¢) Ogélnago roznorzadzenia |
o ochranie danych oraz art. 22' §1 oraz § 2 Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy: I

w przypadku danych przekazywanych dobrowolnie: art. 6 ust. 1 Iit. a) Ogoélnego :
rozporzadzena o ochronie danych oraz przepisy art. 22%% i art. 22°° Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

Podstawe prawng przetwarzania danych osob rekrutowanych w celu zawarcia umowy
ilecenie, umowy o dzielo, praktykantow i wolontariuszy stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) Ogdinego
CELE PRZETWARZANIA | ;,,00rz5dzenia o ochronie danych oraz:

| PODSTAWY PRAWNE w przypadku zleceniobiorcdw: art. 353! w zw. art. 734-751 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
i. Kodeks cywilny,

- w przypadhu przyjmujacych: art. 353 w zw. 2 art. 627 646 Ustawy 7 dnia 73 kwietnia 1964

| r Kodeks cywilny, '
w przypadku praktykantow: art. 353! Ustawy z dnla 23 kwietma 1964 r. Kodeks cywilny; ‘
w preypadlu wolontariuszy: art. 353 Uslawy z dnia 23 kwistma 1964 «. Kodeks cywitny w
w. z przepisami Ustawy 7 dnia 24 kwietma 2003 r. o dziatalnosc: pozytku publicznege i o

walontariacie - w szczegolnosc art. 42, 43 1 44,

| Wszelkie dane nadmiarowe, podawane zwycrajowo prze? kandydatow w trescr ich szgloszen
' aplikacyjnych, przetwarzane sa wylgeznie na podstawe ich dobrowolne] zgody. Zgoda |

wyrazana jest poprzez zamieszczenie stosowanej informacii w tresc dokumentow‘

| aplikacyjnyeh i moze zostaé wycofana w kazde; chwnll

Ddﬂe osobowe moga zostac przekazane dostawcom uslugi Dubhkacu ogloszen o prace
doslawcom systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom uslug T (takich jak hosting)
oraz dostaweom systemow informatycznych lub agencjom pracy tymczasows) (w przypadku 5
ODBIORCY DANYCH : podjgcia decyzji o zatrudnieniu 2a jej posrednictwem).

Ponadto. dane osobowe hadg mogly zostac udostepnione podmiotom, ktére na podstawic

| prrepisow prawa moga uzyskac do nich doslep {np. sady, Pohc a, prokuratura).

=t ——— 1

Dane osobuwe kandydatow, ktorych oferty zostaly odrzucene w trakcie naboru, zostang |

OHEES i wybrakowane lub odeslane kandydatom po zakoncrzeniu procesu rekrutacyjnego. Reguta (a |
PRZECHO‘:{";:A q wynika = zasady ograniczenia przechowywania, o ktore) mowa w art 5 ust. 1 Iit, e} Ogolnego |
DAN

rozporzgdzenia o ochronia danych.




Dane osobowe kandydatow, kiorych oferty rostaly zakwalifikowane do zawarcia umowy
begdg przechowywane przez okres jej trwania, a nastepme przez okres zalezny od wybranzj

farmy zatrudmenia.

Dane osobowe kandydatow, klorzy zdecyduja sig na nawigzanie stosunku pracy beda
prrechowywang prrer okres zatrudnienia, a nastepnie przer 10 lat liczac od korico roke
kalendarrowego, w ktorym stosunek pracy wygasi lub ulegt rozwigzaniu. Zasada ta wynika
z tresci art. 94 vst. 9b Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy araz art. 125z ust, 4a
Ustawy z dnia z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

| Spotecznych,

\
wygasnteciu lub rezwigzaniu przez 6 lat. Zasada ta wynika z art. 118 Ustawy z dria 23 kwietma ‘

1964 r. Kodeks cywilny. Okres tan jest stosowany w celu obrony przed nieuzasadnionymi }

Dane osobowe zleceniohiorcdw beda przechowywane przez okres trwania umowy, a po iej

roszczeniami zwigzanymi z wykonaniem urnowy zlecenie na podstawie art. 6 ust, 11it. f) RODO J

Ponadto. listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie kiérych nastepuje

| ustalenie  podstawy  wymiaruy emerytury lub renly zleceniobioredw zgloszonych do

uhezpieczen do dnia 31 grudnia 2018 r. przechowywane beda 50 lat od dnia rozwiazania fuh |
wygasrugcia umowy, ras w przypadky zleceniobiorcow zgtoszonych do ubezpieczen po dniu

31 grudnia 2018 r. przechowywane beda 18 lat od koncs roku kalendarzowego w ktaryn

nayotfowym zasobie archiwalnym i archiwach.

PRAWA PODMIOTOW

DANYCH

PRAWO WNIESIENIA

SKARGI DO ORGANU

NADZORCZEGO

umowa ulegta rozwigzamu ub wygasnieciu,

JeZell administrator stozyt raport informacyjny ZUS RIA, okres przechowywania list ptac, kart

wynagrodzes oraz innych dowodow, na podstawie ktorych nastgpuje ustalanie podstawy

wymiaru emerytury fub renty wynosi 10 lat od konca roku kalendarzowego w ktarym ztozono
raporl. Okres ten obejmuje wowczas wszystkich zleceniobiorcow.

Zasady te wynikajg 2 arl. 1258 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1 o emeryturach i rentach :z

Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a takze z art. Hlu Ustawy 7 dnia 14 hpca 1983 r. o

- Dane gsohowe przyjmujgcych i wolontariuszy beda przechowywane przez okres trwania
umowy, 3 po je] wygasnigcu lub rozwiazaniu przez 6 fat. Zasada ta wynika 7z arl. 118 Ustawy

z dnia 23 kwietnia 1964 r Kodeks cywilny. Okres ten est stosowany w celu obrony pized
nieuzasadraonymi rosrczemami zwiazanyimi 2 wykonaniem umowy o drigfo lub umowy o
wolontariat na podstawie art, 6 ust. 1 lit. £} RODQ.

Nﬁar Vwarun'kradﬁ 'O;Inego rpzporzgdzenia o ochroﬁie rd;nych (RODO} podhﬁiotom danQéh '
preysiugujg naslepujace prawa:
dostepu do tresci swoich danych (art, 15 RODO);
do sprostowania danych {art. 16. RODO):
- do usuniecia danych (art. 17 RODO), ‘
do ograniczenia pizetwarzania danych {(art. 18 RCDO),
do przenoszenia danych {art. 20 RODOY;
do wniesienia sprzeciwo wobec przetwarzania danyeh (art. 21 RODOY;

prawo do nigpodizgania procesom zautomatyzowanego podsjmowania decyzji, w lym

profilowania lart. 22 FiODO).

Fodrmiotam danych przystugoje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego

sie nchrang danych osobowych w panstwie czionkowskim Ich zwykiego pobytu, micjsca pracy

juty mie sca popeinienia domniemanego naruszenia,

Falskim siganem nadeory jost Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ¢ siedsibg pod |
adresem D0- 194 Warszawa, ul, Stawki 2, adres email: kancelaria Zuodo.gov.pl, |




! Prawo do wvzbfanaa zgody na przetwarzame danych osobow;ch przyshiguje -\;rqucznie w |
odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli takich, ktorym nie mozna przypisac atrybuty |

miezbednose) do celow zwigzanych z zamiarem Zawarcra umowy (udzial w postepowaniu

PRAWO WYCOFANIA

ZGODY NA rekrutacyinym) oraz zawarciem | wykonaniam umowy,
PRZETWARZANIE Przyktadem takich danvch jest wizerunek kandydata, nformacie o jego zainleresowaniach; |
DANYCH Aktywnosci spoleczne), n-ezwigzanej z wykonywanym zawodem: badz inne informacje na

temat kandydata. rwyczajowo zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, ktore nie s8

erezposredmo LwWigsane 7 prowadzonym postepowaniem rekrutacynym,

J ZRODLO POCHODZENIA l Dane osobowe pochodzg bezposrednio z ofert przesylanych przez kandydatow chegcych waige |
' DANYCH OSOBOWYCH ‘ udzial w postgpowaniu rekrutacyinym. ‘

— e

] Podanie danych osobowy:h jest warunkiem hiezbcdnym do ;.fziecia udzialu w procesie |

’rekmtacy;nym Admrmistrator prowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasady |
|

INFORMACJA | minimslizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza o, ze wymaga podania

O DOWOLNOSCI LUB | wylgeznie takich danych. ktare 58 nierbedne do wyboru najlepszej oferty oraz zawarcia i |
OBOWIAZKU PODANIA | Wykanania umouwy.

DANYCH ’ Wsrelkie dane nadmiarowe, przesylane przez Kandydatow w tresei aplikac)i, przetwarzane sg

[ | na podstawie dobrowelne; zgody, ktorag wyrazajg przesylajac dokuementy - tzw. mechanizm

wyrarnego daatanis potwierdzajacego.

INFORMACJA
O ZAUTOMATYZOWANYM ) . . ] .
Dane osobowe nie beds przedmiotern decyzji podejmowanych w sposdb zautomatyzowany, |
PODEIMOWANIU . i
| wtym profilowania.
DECYZM ORAZ '

PROFILOWANIU




